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La lista de consideraciones
y pendientes necesarios
para empezar a pensar

en construir un porvenir
comun.

Responderala pregunta “;Tienefuturoel Pera?”
implica considerarvariosaspectos:

1.ECONOMIA:

Pert tiene recursos naturales significativos,
comomineralesy productosagricolas, que pue-
den impulsar su crecimiento econémico. Sin
embargo,eldesarrollososteniblerequierediver-
sificacion y una economia menos dependiente
delaexportacion de materias primas.

2.EDUCACION Y CAPACITACION:

Invertir en educacién y capacitacion de lafuer-
zalaboral es clave para el desarrollo. Mejorar el
sistema educativo y promover la innovacion
tecnolégica pueden asegurar un futuro mas
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3.GOBERNANZA Y CORRUPCION:
Mejorarlatransparenciaylagobernanzaescru-
cial. Combatirla corrupcién puede aumentarla
confianzaenlasinstitucionesyatraerinversio-
nes extranjeras.

4.INFRAESTRUCTURA:

Desarrollar infraestructura moderna (trans-
porte, telecomunicaciones, energia) puede fa-
cilitar el crecimiento econémico y mejorar la
calidad de vida.

5.SALUD Y BIENESTAR:

Mejorar los servicios de salud y las condiciones
de vida es esencial para un desarrollo sosteni-
ble y para asegurar un futuro saludable parala
poblacién.
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« Politicas econémicas diversificadas: imple-
mentar politicas que fomenten la diversifica-
cién econémica, apoyando sectores comoel tu-
rismo,latecnologiaylamanufactura.

+Reformas educativas:invertiren educacion
decalidadyaccesible,asicomoen programasde
formaciéntécnicay profesional.

+Fortalecimiento institucional:implemen-
tarreformas parafortalecerlas institucionesy
lalucha contrala corrupcion.

«Inversiones en infraestructura: priorizar
proyectos deinfraestructura que mejorenlaco-
nectividadylaeficienciaeconémica.

«Politicas de salud publica: aumentarel acce-
soaserviciosdesaludypromoverprogramasde
bienestarsocial.

Elfuturo del Pertidepende de como se abor-
denestosdesafiosyseaprovechenlasoportuni-

prometedor.

dades paraundesarrolloinclusivoysostenible.
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El “cémo” empieza por invertiren
educacionde calidad y accesible,
asicomoen programas de
formacidntécnicay profesional.

OCHO SUR PROTEJE BOSQUES EN

COMUNIDADES NATIVAS DE LA SELVA

| futuro se construye con las
accionesqueimplementamos
hoy. Por eso, Ocho Sur,empre-
sa lider en la produccion sos-
tenible de aceitede palmaque
inicié operaciones en 2016 en la region
Ucayali, ha suscrito dos acuerdos de
conservacion con comunidades nativas
vecinas a sus operaciones.

En total, ambos acuerdos contem-
plan aproximadamente 2,100 hecta-
reas de bosques que seran protegidos
durante los préximos 25 afios. Estas
areas de conservacion abarcan apro-
ximadamente 900 hectareas en la co-
munidad nativa de Shambo Porveniry
1,200 hectareas en la comunidad nati-
va Santa Clara de Uchunya.

Los acuerdos fueron aprobados por
la Asamble General de cada comuni-
dad luego de un proceso transparente
y participativo donde la poblacion fue
informada de los grandes beneficios
que representan estos acuerdos que
aparte de ofrecer un pago semestral

porlaconservacion, también permiten que las comunidades se be-
neficienintegramente de cualquieractividad de aprovechamiento
econémico sostenible del bosque como el ecoturismo, bonos de
carbono, reforestacion, pesca, entre otros.

“Este es un hito en lo que a conservacion de bosque se refiere

en el Perl. Es la primera vez que una
empresa privada firma un acuerdo
de conservacion de bosques con una
comunidad nativa shipiba”, sefald
Spoor durante la firma de los acuer-
dos. Ademas, agrego: “Estamos muy
satisfechos con los acuerdos porque
se brinda recursos a las comunida-
des para que puedan mejorar su ni-
vel de vida y asi poder proteger sus
bosques de manera efectiva. Eso es
el verdadero desarrollo sostenible.
Siempre trabajando mano a mano
con nuestros vecinos, con respeto
ytransparencia.”

Junto al trabajo con las comunida-
des,esimportantedestacar que Ocho
Sur es una empresa formal y lider en
Ucayali cuyas operaciones benefi-
cian a mas de 20,000 personas en el
oriente peruano, siendoun modelode
desarrollo sostenible e inclusivo para
laamazoniay representando mas del
50% del total de valor de las exporta-
ciones de Ucayali )




