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El Grupo Ocho Sur cuenta con registros detallados de contactos y datos de sus

partes

interesadas,

los cuales son gestionados de manera eficiente por

representantes designados en cada area de trabajo.

Estos registros permiten una coordinacién efectiva y una comunicacién constante

con los diversos grupos clave vinculados a las operaciones de la empresa.

Parte Actores Frecuencia de .
Datos de Contacto e . Almacenamiento
Interesada Responsables Actualizacion
Gerente General
Directorio Gerente de michael.spoor@ochosur.com . Registro internoy
S S . 4 De requerirse ) .
Accionistas Administracién y alfonso.morante@ochosur.com confidencial
Finanzas
Gerente de
Recursos
Trabajadores de Humanos y jaime.vega@ochosur.com .
Ocho Sur SSOMA. manuel.sanchez@ochosur.com MiEmEz Sistema ODOO
Jefe de Recursos
Humanos
Gerente General michael.spoor@ochosur.com
ONG’S Comunicaciones | fernando.gonzalezpolar@ochosur.com Anual Registro Interno
Externa
Gerente de ) B ]
) ] ulises.saldafa@ochosur.com Registro Interno
Comunidades Relaciones Anual o
. Cddigo QR
Comunitarias
] R Registro Interno
Medios de Comunicaciones | fernando.gonzalezpolar@ochosur.com .
o Anual Politica de
comunicacion Externa . .
Comunicaciones
Comité de Jefe de )
) ) B Pagina Web de
Hostigamiento Prevencion )
rodrigo.puelles@ochosur.com . Ocho Sur
Sexual Laboral Laboraly Cada 2 afios o
o Codigo QR
) L Servicio al o
Comité de Etica ) Actas en fisico.
Trabajador
Registro de
Pequefios o
Gerente de krassimir.doldourov@ochosur.com )
Productores de Mensual Registro Interno
Desarrollo
la cadena
productiva
Regsistro de o
Gerente de krassimir.doldourov@ochosur.com )
proveedores de Mensual Registro Interno
Desarrollo

RFF
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Jefe de Logistica.
Proveedores de ) )
o Jefe de jorge.saavedra@ochosur.com Registro Interno
servicios y ] Mensual
) Compras. rulmer.rengifo@ochosur.com Intranet
materiales
Comité de Jefe de
Seguridad y Seguridad y pacheco.miguel@ochosur.com Cddigo QR.
Cada 2 afios

Salud en el Salud en el Actas en fisico.

Trabajo Trabajo.

El registro de las partes interesadas (P.l) son actualizadas de manera continua, ya sea

por rotacidon, renuncia, cambios internos, revocatorias, cumplimiento de contrato

entre otros, y son revisados semestralmente. En caso de requerir contactarse con

alguna P.l, se derivara al actor responsable segun se estipula en el registro anterior.

2. CONTROL DE CAMBIOS

Cambios con respecto a la versidon anterior.

. Fecha de rF i v .
Version ey Descripcion del cambio Motivo
revision
Se arfiadio los correos corporativos de . .
Vo2 29/01/2025 P actualizacion
los responsables
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