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1. OBIJETIVO

Identificar, registrar y actualizar los requisitos legales que Ocho Sur debe cumplir en
la matriz legal.

2. ALCANCE
Su aplicacion es para las companias que conforman Ocho Sur, es decir, Ocho Sur P
SAC, Ocho Sur U SAC. y Servicios Agrarios de Pucallpa SAC.

3. RESPONSABLES
3.1. Asesor Legal:

e Actualizar la matriz legal en las materias distintas a la laboral, SST y medio

ambiente.

e Consolidar la matriz legal de todas las materias.
3.2. Jefe de Prevencioén Laboral y Servicios al Trabajador

e Revisar la matriz legal en materia laboral, SST y medio ambiente.
3.3. Asistente de Relaciones Laborales:

e Actualizar la matriz legal en materia laboral, SST y medio ambiente.

e Remitir la matriz legal en materia laboral, SST y medio ambiente a los jefes de

las areas correspondientes y Asesor Legal.

4. MARCO NORMATIVO
4.1. Principios y Criterios RSPO, 2018: 2.1.1, 2.1.2

5. DOCUMENTOS APLICABLES
5.1. GOS-RH-MTZ-009-Matriz Legal.

6. DEFINICIONES
6.1. SST: Seguridad y salud en el trabajo.
6.2.  SPIJ: Sistema Peruano de Informacion Juridica

7. CONTENIDO
7.1 Actualizacion de la Matriz Legal
La matriz legal se actualiza mensualmente. Durante la primera semana de cada mes
se comparte la Ultima actualizacién a las areas que les aplique las modificaciones
recabadas.
No obstante, si las modificaciones requieren una implementacién o cumplimiento
inmediato, se notificarda a las &reas responsables de su implementaciéon
inmediatamente.
7.2. Fuentes de actualizacién
El Asistente de Relaciones Laborales y Asesor Legal revisan diariamente el Diario
Oficial El Peruano en el sector Normas Legales

(https://diariooficial.elperuano.pe/Normas) para verificar si  alguna de |las

actualizaciones normativas es aplicable a las actividades de Ocho Sur.
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Asimismo, se cuenta con suscripciones boletines informativos de Estudios Juridicos
peruanos que notifican modificaciones de normas legales como: GVO abogados

(informativo@gvoabogados.com), Jorge Leturia Abogados (leturia@leturia-

abogados.com.pe) y Miranda & Amado abogados (abogados@mafirma.com.pe).

Se puede validar la vigencia y contenido de cada norma ingresando al SPIJ:

https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/sidenav.

7.3. Verificacion del cumplimiento

El Asesor Legal y el Jefe de Prevencion Laboral y Servicios al Trabajador estan
facultados a realizar auditorias, inspecciones y verificaciones del cumplimiento de los
requisitos legales.

Como mecanismo de debida diligencia para verificar el cumplimiento legal todas las
partes contratadas, nuestros proveedores y contratistas que cuenta con trabajadores
desplazados en nuestras instalaciones, el Asesor Legal y el Jefe de Prevencién Laboral

y Servicios al Trabajador realizara auditorias de la siguiente manera:

Tiempo de servicio contratado Periodicidad de la auditoria

Menor a 03 meses en un periodo de 12 | No aplica

meses

Entre 03 a 12 meses en un periodo de 12 | Una auditoria durante el tiempo de

meses contratacion

Mayor a 12 meses Una auditoria cada 06 meses

En caso se sospeche del incumplimiento legal, se inicia una auditoria
independientemente del tiempo de servicio contratado.

7.4. Matriz Legal en materia Laboral, SST y Medio Ambiente

El area de Prevenciéon Laboral y Servicios al Trabajador actualizara la matriz legal en
materia Laboral, SST y Medio ambiente. Asimismo, sera responsable de compartir la
matriz legal a los jefes de las areas responsable del cumplimiento de los requisitos
legales, y al Asesor Legal para su consolidacién general.

8. PROCEDIMIENTO

8.1 Descripcién de procedimiento
Nro. Actividad Actor(es)
Actualizacion Asistente de
Durante el mes se actualiza la matriz legal en base a las fuentes Relaciones
811 descritas en el apartado 7.2. Laborales
Asesor Legal
Consolidacién Asistente de
8.1.2.

Durante la primera semana de cada mes la Asistente de Relaciones | Relaciones
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Laborales remitird al Asesor Legal las modificaciones en materia Laborales
Laboral, SST y Medio Ambiente. Asesor Legal

El Asesor Legal consolidard todas las modificaciones en una sola
matriz legal.

No obstante, si las modificaciones requieren una implementacién o
cumplimiento inmediato, la Asistente de Relaciones Laborales

remitira al Asesor legal en el momento de su publicacion.

Comunicacién
Durante la primera semana de cada mes, el Asesor Legal enviara la

matriz legal actualizada a los jefes de las areas responsables de la )
Asistente de
implementacion y cumplimiento de los requisitos legales.
Relaciones
8.1.4. | En materia Laboral, SST y Medio Ambiente, la responsabilidad es de
Laborales
la Asistente de Relaciones Laborales.
Asesor Legal
No obstante, si las modificaciones requieren una implementacién o

cumplimiento inmediato, se notificara a las areas responsables en el

momento de su publicacion.

9. OTRAS MEDIDAS ADICIONALES
Ocho Sur evaluara la contratacion del SPIJ (Sistema Peruano de Informaciéon Juridica)
para agilizar el proceso de actualizaciéon de la matriz legal.

10. ANEXOS
No aplica.

1. CONTROL DE CAMBIOS

Cambios respecto a la version anterior:

.o Fecha de . . .
Version . Descripcion del cambio Motivo
revision
Identifica las fuentes de actualizacion, incluye la
eriodicidad de auditorias para partes Recomendacion
002 29/01/2025 P : para p oae
contratadas y mejora en los canales de es auditoria
consolidaciéon y comunicacién
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